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Frau Schmittner, warum 
liegt Ihnen die Ausbildung 
junger Menschen so am Her-
zen?
Weil eine Lehre o� der erste 
große Schritt ins Berufsleben 
ist. Wir möchten, dass sich 
unsere Lehrlinge von Anfang 
an wohl in unserem Haus so-
wie in der Hotellerie fühlen 
und diese Gastfreundscha� 
an unsere Gäste weitergeben.

Welche Lehrberufe bilden Sie 
im Hotel Post Lermoos aus?
Hotel- und Gastgewerbeas-
sistenz (Abk. „HGA“), Res-
taurant frau/-mann, Gastro-
nomiefachfrau/-mann sowie 
Köchin/Koch – alle vier sind 
bei uns sehr gefragt.

Was unterscheidet die ein-
zelnen Lehrberufe vonein-
ander?
Die Hotel- und Gastgewerbe-
assistenz ist besonders viel-
seitig: Unsere HGA-Lehrlinge 
lernen Rezeption, Service, 
Büroorganisation und Gäs-
tekommunikation kennen 
– ideal für alle, die das Hotel 
als Ganzes verstehen möch-
ten. Die Restaurantfachlehre 
richtet sich an junge Men-
schen mit Freude an Service 
und Gastfreundscha�, be-
sonders gut aufgehoben in 
unserem Gourmetrestaurant. 
Die Gastronomiefachlehre 
verbindet Küche und Service 
und dauert vier Jahre – je 
zwei Jahre in beiden Berei-
chen. Lehrlinge lernen alle 
Abläufe von Einkauf und Zu-
bereitung bis zum Service am 
Gast kennen und erhalten 
damit eine besonders breite 
Ausbildung. 
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Was erwartet Lehrlinge in 
der Küche?
Unsere angehenden Köchin-
nen und Köche arbeiten in 
einer ausgezeichneten Kü-
che auf 3-Hauben-Niveau 
mit hochwertigen Produkten 
und einem jungen, engagier-
ten Team. Sie lernen echtes 
Handwerk direkt von erfah-
renen Spitzenköchen und 
sammeln wertvolle Praxis.

Welche Rolle spielen Team-
geist und Entwicklungsmög-
lichkeiten?
Teamgeist ist in der Hotellerie 
essenziell – nur so entstehen 
Sicherheit, Freude an der Ar-
beit und Verbundenheit zur 
Branche. Unser Ziel ist, dass 
Lehrlinge auch nach der Aus-
bildung im Betrieb bleiben, 
Verantwortung übernehmen 
oder sich spezialisieren. 
Eine Lehre ist bei uns kein 
Endpunkt, sondern ein 
Sprungbrett. Unsicheren Ju-
gendlichen empfehlen wir, 
ihr Bauchgefühl zu testen – 
zum Beispiel bei einem Pro-
betag, den wir in allen Abtei-
lungen anbieten.
� WERBUNG

Top Ausbildungs-
Betrieb Hotel  
Post Lermoos. 

E I N  J U N G E S  T E A M  V O L L E R  N E T T E R , 

M OT I V I E RT E R  L E U T E ,  

D I E  E I N E  M I S S I O N  H A B E N !  

	 1.	Fair	Job	Hotel	in	Tirol	=	Garanঞert	beste 

	 Arbeitsbedingungen	für	Dich!	

	 Tolle	Karrieremöglichkeiten	auch	nach	der	Lehre

	 Dein	eigenes	kostenloses	Zimmer	inkl.	Bad,	Dusche,	 
	 WC,	WLAN,	TV,	3 x	täglich	Mahlzeiten	

	 Ausgezeichneter	Lehrbetrieb	

	 Geregelte	Arbeitszeiten	mit	wunschfreien	Tagen	

	 Kostenloses	Sport-	und	Fitnessprogramm	mit	 
	 Trainer	1 x	pro	Woche	

	 Kostenlose	Nutzung	des	Wellnessbereiches	 
	 (3 x	pro	Woche)	

	 Kostenlose	Skipässe	&	Li[ঞckets	

	 Es	gibt	immer	o@ene	Türen	und	Ohren	 
	 für	deine	Anliegen

Und es gibt noch so viel mehr	–	das	erzählen	wir	Dir	dann	
bei	unserem	ersten	Gespräch.	Bring	gerne	deine	Eltern	
mit,	wenn	du	magst	–	wir	zeigen	euch	unser	Haus	und	
Deinen	zukün[igen	Ausbildungsplatz!	

Ruf uns an oder schreibe uns auf WhatsApp: 

+43 664 827 82 36

Bewerbungen	an:	Frau Regina Schmi�ner
karriere@post-lermoos.at
Hotel	Post	Lermoos
Kirchplatz	6	|	6631	Lermoos 

 hotelpostlermoos

Schau	dir	hier	deine	zukün[igen	Arbeitskollgen	 
an	und	lies,	was	unsere	Lehrlinge	zu	sagen	haben.

Das Hotel Post Lermoos zählt zu den führenden Wellness- 
und Gourmethotels im Alpenraum und ist als erstes Fair Job 
Hotel in Tirol ein Vorreiter für wertschätzende Mitarbeiter-
kultur. Seit zwei Jahren prägt Regina Schmittner als HR-Ko-
ordinatorin diese Philosophie maßgeblich – mit Fokus auf 
strukturierte Einarbeitung, individuelle Entwicklung und 
ein respektvolles Miteinander. Im Interview spricht sie über 
ihre Arbeit und gibt einen Einblick in die Lehrlingsausbil-
dung im Hotel Post Lermoos.


